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מעטפות ההצעה למכרז לא יפתחו עד לאישור תקציב המדינה, אלא אם ועדת החריגים במשרד האוצר תאשר פתיחתן טרם מועד זה.

ביקורת חשבונאית באגודות שיתופיות

להלן תשובות לכל השאלות אשר הועברו למשרד הכלכלה בהתייחס למכרז שבנדון.
יודגש כי התשובות המפורטות במסמך זה מהוות חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.


שאלה מס' 1

האם מדובר בשרותי ביקורת הנערכים על פי כללי חשבונאות מקובלים הדורשים בסופם מתן חוות דעת של רואה חשבון?
תשובה
התשובה חיובית. על הבדיקה להיערך גם לפי כל תקני הביקורת המקובלים בישראל.

שאלה מס' 2
סעיף 8.1.11 "התחייבות ללוחות זמנים" 
1. ממתי מתחיל השעון לרוץ? מיום המינוי? מיום הפניה למבוקר? מיום קבלת החומר מהמבוקר?
2. במידה והמבוקר אינו משתף פעולה כמצופה, האם גם אז מחויב המבקר ללוחות הזמנים בסעיף זה?

תשובה
1. ההתחייבות ללוחות זמנים מתחילה להימנות מהמועד בו מועברת לנותן השירותים הזמנת עבודה מאת  רשם האגודות השיתופיות במשרד.
2. ככל שהמבקר פנה למבוקר והעיכוב נובע מהתמהמהות לא סבירה של המבוקר או חוסר שיתוף פעולה מצידו, יכול  המבקר לפנות למזמין בבקשה לקבל הארכת מועד להגשת הביקורת עקב כך.

שאלה מס' 3
סעיף 12.1  " התמורה "
אין הגדרה במכרז למונחים "ביקורת קצרה / בינונית / ארוכה" מבחינת צפי שעות עבודה או היקף ואופי הביקורת שתידרש.
תשובה
בנוגע ללוחות הזמנים, ראו סעיפים 10.4.5 ו-10.4.6 למכרז. 

שאלה מס' 4
אנו משרד רואי חשבון אשר מטפל באופן שוטף באגודות שיתופיות רבות, הן בלקוחות ביקורת והן בלקוחות ייעוץ.
על פי תקנות רואי חשבון לא נוכל לטפל בלקוחות מסוימים עקב קיום אי תלות.
האם עובדה זאת מונעת מאתנו להשתתף במכרז?
תשובה
מציע שיגיש הצעה במכרז זה יתחייב כי במועד הגשת ההצעה, אין הוא או מי מהמבצעים המוצעים על ידו מצוי בניגוד עניינים  בין ביצוע השירותים או מילוי תפקיד או עיסוק                 
במסגרת אספקת השירותים במכרז זה לבין עניין אחר של מי מהם או של    
עובדיהם. 
כמו כן, המציע יתחייב כי  אם יזכה במכרז ימשיך לעמוד בכל הדרישות להימנעות 
מניגוד עניינים, כמפורט בהסכם ההתקשרות.


שאלה מס' 5
בתנאי הסף מופיע כי על המציע, על ראש הצוות ועל המבצעים להיות בעלי ניסיון מוכח בביקורת חשבונאית. האם הניסיון צריך להיות בביקורת חשבונאית באגודות שיתופיות, או שהניסיון המבוקש הוא בביקורת חשבונאית בכל גוף שהוא?
תשובה
הניסיון המבוקש הוא בביקורת חשבונאית בכל גוף שהוא.

שאלה מס' 6
סעיף 4.2 -  הגדרת "ביקורת קצרה"  אינה ברורה ונראה כי חל שיבוש בהדפסה
ביקורת קצרה– תכלול בדיקת בהסכמי מסגרת שבהם לא נקוב סכום ההתקשרות תדרוש ועדת המכרזים ערבות ביצוע בשיעור של 5% מאומדן שווי ההתקשרות השנתי. בתום כל שנת התקשרות תחודש הערבות בשיעור של 5% מאומדן שווי ההתקשרות השנתי של השנה העוקבת. 
תשובה
במסמכי המכרז נפלה טעות סופר. בסעיף 4.2 בהגדרת ביקורת קצרה יופיע כך:
ביקורת קצרה– תכלול בדיקת הדו"חות הכספיים של האגודה השיתופית - המאזן, דו"ח רווח והפסד, ודו"ח תזרים מזומנים, תוך בדיקת ההערות וההסתייגויות של רוה"ח המבקר של האגודה לדו"חות הכספיים, בדיקת אישור התקציב, ביצועו וחריגות ממנו, תוך שימת לב להלוואות, ערבויות ומסגרות אשראי שהאגודה קיבלה או העמידה לצד ג', העברות או עיסקאות משמעותיות, עיסקאות עם בעלי ענין, העברה לקרנות או תאגידי בת, וחלוקת דיבידנדים או מענקים.

שאלה מס' 7
סעיף 7.4.2. בתנאי הסף – "המציע מחזיק ברישיונות בני תוקף הנדרשים על פי דין על מנת לעסוק בראיית חשבון ומחזיק בכל האישורים הנדרשים לשם מתן השירותים."
מאחר והמציע הינו תאגיד ורישיון ראיית החשבון הינו של המבצעים, נבקש להבהיר אלו אישורים הנוגעים לתאגיד יש להמציא לצורך עמידה בתנאי סף זה. 
תשובה
על המציע להוכיח עמידתו בהוראות סעיף 7, בין היתר באמצעות הצגת המסמכים שצוינו בסעיף 9.3 במכרז. . רישיון ראיית חשבון נדרש אך ורק מהמבצעים שאינם מתמחים בראיית חשבון.


שאלה מס' 8
סעיף 8.1.1 בבחינת מדדי האיכות  - היקף, איכות ורלוונטיות הניסיון המוכח של המציע – 8%.    
הסעיף אינו כולל פרמטרים לדרוג ההצעות  (מס' שנים / מס' לקוחות/  מספר ביקורות וכו') נבקש לקבוע פרמטרים שקופים ושוויוניים.
תשובה
· ניסיון כללי-  עד 2 נקודה
· ניסיון בביקורת חשבונאית- עד 2 נקודות
· ניסיון בעבודה עבור משרדי ממשלה (- עד 2 נקודת
· ניסיון בביקורת (חיצונית או פנימית) באגודות שיתופיות- עד 2 נקודות

להלן הטבלה לחישוב הציון האמור בסעיף זה:

	5 שנים ומעלה
	עד 2 נקודות(בהתאם לכמות הביקורות)

	עד 5 שנים
	עד 1 נקודה (בהתאם לכמות הביקורות)



שאלה מס' 9
סעיף 8.1.5 בבחינת מדדי האיכות - השכלה רלוונטית של ראש הצוות מעבר להשכלה הנדרשת בתנאי הסף - 5%. 
נבקש להבהיר אילו נתונים יקנו ניקוד בסעיף זה ( רק תארים אקדמיים או גם תעודות מקצועיות ? מה ייתן את מלא הניקוד ? )



תשובה
להלן טבלה לחישוב הציון האמור בסעיף זה:
	פרמטר
	ניקוד

	לימודי תעודה בקורס ביקורת פנים/ביקורת חשבונאית/ביקורת מערכות מידע בהיקף של לא פחות מ-100 שעות
יובהר כי לא יינתן ניקוד על כפל תעודות.
	2

	תואר LLB  או LLM במשפטים 
יובהר כי לא יינתן ניקוד על כפל תארים.
	2

	תואר B.A בכלכלה/ מינהל עסקים 
יובהר כי לא יינתן ניקוד על כפל תארים. 
	1



שאלה מס' 10
סעיף 8.1.6 בבחינת מדדי האיכות - היקף, איכות ורלוונטיות הניסיון המוכח של המבצעים – 10%.  
ניסיון של 7 שנים במהלך 7 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז זה, יזכה את המציע בניקוד מקסימאלי. 
על פי סעיף 7.5 נדרש להציג  5 "מבצעים"  (שני רו"ח ושלושה מתמחים) -  לא צויין כיצד יינתן הניקוד בסעיף זה   - נציין כי לא סביר לדרוש ניסיון של 7 שנים ממתמחה ולכן יש לקבוע כי ניקוד זה יינתן רק על פי ניסיונם של שני רו"ח בצוות.
תשובה
אכן תנאי הסף מאפשרים לכלול בצוות גם מתמחים בין שלושת המבצעים הנותרים, אליהם מתייחס סעיף 7.5.2.3, או רואי חשבון בעלי רשיון ישראלי בתוקף. כלומר, בין שלושת המבצעים הנותרים בצוות, ניתן לכלול גם רו"ח שיש להם יותר ניסיון וכשירות מקצועית מאשר מתמחים. 



שאלה מס' 11
סעיף 9.3.1.4 - ביחס לכל אחד מחברי הצוות המוצע  יש לצרף  המלצות בכתב  - 
משרדי ממשלה אינם נוהגים לתת המלצות בכתב 
נבקש לשנות את הדרישה לשמות ממליצים ומספרי טלפון, כמו כן,  נבקש לכלול דרישה זו ביחס לרואי החשבון בלבד ולא ביחס למתמחים.  
תשובה
ההערה מקובלת. סעיף זה יתוקן כך שיכלול צרוף שמות ממליצים ומספרי הטלפון שלהם, וכן המלצות בכתב ככל שלמציע יש כאלה. 

שאלה מס' 12
בנספחים ד' וה' יש לציין לגבי תקופת מתן השירות, יום חודש ושנה,  לאור העובדה שיש לכלול פרטים בדבר ניסיון במשך 10 שנים אחרונות,  נבקש להסתפק בציון חודש ושנה.
תשובה
הבקשה מקובלת, בנספחים ד' ו-ה' ניתן לכלול חודש ושנה בלבד.

שאלה מס' 13
סעיף 7.5.1.1
בהתאם לדרישות הסף, נדרש כי ראש הצוות והמבצעים יהיו בעלי תואר אקדמי ראשון לפחות ממוסד אקדמי מוכר ע"י משרד החינוך בראיית חשבון. 
למיטב ידיעתנו, לא קיים תואר אקדמי ראשון בראיית חשבון המוכר ע"י משרד החינוך, אלא מדובר בתואר ראשון במסלולים שונים, כגון: מנהל עסקים, כלכלה, משפטים וכד' עם התמחות בראיית חשבון. 
האם כוונתכם בסעיף זה הינה לכל תואר ראשון המוכר על ידי משרד החינוך עם התמחות בראיית חשבון? כלומר האם ניתן כי ראש הצוות והמבצעים (שהינם רואי חשבון, דהיינו לאחר תקופת התמחות ומעבר מבחני מועצה) יהיו בעלי תואר אקדמי ראשון לפחות עם התמחות בראיית חשבון ממוסד אקדמי המוכר ע"י משרד החינוך?


תשובה
תיקון לנכתב במסמכי המכרז: בכל מקום במכרז בו נדרש "תואר אקדמי ראשון בראיית חשבון המוכר על ידי משרד החינוך", יבוא: בעל תואר אקדמי ראשון, המוכר ע"י משרד החינוך, בהתמחות בראיית חשבון.

שאלה מס' 14
סעיף 4.2 
נא לפרט מה תכנית העבודה לביקורת קצרה, ביקורת בינונית וביקורת ארוכה:  מה היקף השעות הנדרש והאם יש פער בהיקף העבודה ביחס לגודל האגו"ש?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 3 ו-6 לעיל.

שאלה מס' 15
סעיף  8.1.2 
כמה המלצות נדרשות לקבלת ציון מקסימלי וכיצד תימדד איכות ההצעות?
תשובה
אין הגבלה על מספר ההמלצות. הציון עבור המלצות ייקבע בהתאם להתרשמות הוועדה מאיכותן ותוכנן.

שאלה מס' 16
סעיפים 8.1.5 ,8.1.8 
מה הכוונה להשכלה רלוונטית מעבר לתנאי הסף?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 9.


שאלה מס' 17
סעיף 8.1.7 
כמה המלצות נדרשות לקבלת ציון מקסימלי וכיצד תימדד איכות ההצעות?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 15.

שאלה מס' 18
סעיף 8.1.10  
כיצד ישוקלל הניסיון הקודם ככל שיש כזה?
תשובה
עיין לעיל בתשובה לשאלה 8. ככל שלמשרד היה ניסיון לא טוב עם המציע בעבר, יהיה לעובדה זו משקל שיגבר על המלצות אחרות, בהתאם לשקול דעתה של ועדת המכרזים. 

שאלה מס' 19
האם ניתן להגיש את ההצעה מודפסת בוורד (מילוי בוורד)
תשובה
כן, ובלבד שלא ייעשה כל שינוי בטפסים שנדרש המציע להשלים במסגרת ההצעה. לתשומת הלב: אין למלא את הסכם ההתקשרות, אלא רק לחתום עליו בראשי תיבות, ע"י המציע או מורשה חתימה בו.

שאלה מס' 20
האם ניתן למחוק את הנספחים הלא רלוונטיים לתאגיד כאשר המציע הנו תאגיד?
תשובה
כן.



שאלה מס' 21
סעיף 7.5 
מהו מספר חברי הצוות המקסימאלי שניתן לצרפם להצעה?
תשובה
5 חברים בלבד.

שאלה מס' 22
סעיף 8.1.11 
ההתחייבות ללוחות זמנים – האם מדובר בחודש קלנדרי או ב- 30 ימי עבודה.
תשובה
ההתחייבות ללוחות זמנים הינה התחייבות לחודש קלנדרי.

שאלה מס' 23
סעיף 9.3.1.3 
ההמלצות הינן על המשרד המציע ועל השותפים? לרוב, לחברי הצוות אין המלצות אישיות. האם לצרף ההמלצות של המציע גם לחברי הצוות. אין המלצות ספציפיות לכל אחד מעובדי המשרד.
תשובה
יש לצרף המלצות ככל שישנן, ועל מי שיש. בנוסף ניתן לצרף המלצות על  המציע.

שאלה מס' 24
נספח ו' שמירת סודיות 
האם הנספח ייחתם על ידי המציע או על ידי כל אחד מחברי הצוות?



תשובה
בשלב הגשת ההצעה – ייחתם הנספח ע"י המציע בלבד. לאחר זכיה במכרז, יחתום המציע על התחייבות חדשה, וידאג להחתים את  כל אחד מאנשי הצוות על התחייבות דומה.

שאלה מס' 25
הסכם ההעסקה ונספחיו – האם למלא את פרטי המציע בכל המקומות המיועדים או רק לחתום בראשי תיבות על כל דפי ההסכם?
תשובה
הסכם ההתקשרות ייחתם רק בראשי תיבות בכל אחד מהעמודים, ע"י המציע או מורשה חתימה בו.ההסכם ימולא על ידי המשרד, רק לאחר בחירה בזוכה/ים.  

שאלה מס' 26
האם סעיפים 9.3.2.6- הצעת מסמך למתודולוגיה ו- 9.3.2.7 תוכנית ביקורת סטנדרטית שיש לצרף, מתייחסים רק לביקורת הקצרה או גם לביקורת הבינונית והארוכה?
תשובה
לביקורת הקצרה, כפי שכתוב בפירוש בסעיף 8.1.11 ובסעיף 8.3 למכרז. 

שאלה מס' 27
סעיף 4.1
א. מהי הגדרת "ביקורת חשבונאית"?
ב. אילו עבודות ביקורת נכללות במתן שירותי ביקורת חשבונאית?
ג. האם ביקורת חיצונית של הדוחות הכספיים נכללת בהגדרת "ביקורת חשבונאית"?
ד. האם ביקורת פנימית נכללת בהגדרת "ביקורת חשבונאית"?
ה. האם ביקורת כספית נכללת בהגדרת "ביקורת חשבונאית"?
תשובה
א. כהגדרת תקן ביקורת 110 של לשכת רואי חשבון בישראל.
ב. כל עבודה הנכללת בסעיף 13(א) לתקן ביקורת 110
ג. כן
ד. לא
ה. כן

שאלה מס' 28
סעיף 4.2
מהו אומדן היקף השעות בהתייחס לכל סוג ביקורת בנפרד, ביקורת קצרה, בינונית או ארוכה?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 3.

שאלה מס' 29
סעיף 6.2.2
האם ניתן להקל בדרישה של ציון איכות מינימאלי של 40% ולדרוש ציון נמוך יותר? 
תשובה
לא.

שאלה מס' 30
סעיף 7.4.1
1. אילו עבודות נכללות בביקורת חשבונאית?
2. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול ביקורת עומק מטעם החשב הכללי משרד האוצר, בגופים הנתמכים מתקציב המדינה?
3. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול ביקורת חיצונית של הדוחות הכספיים?
4. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול ביקורת פנימית?
5. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול עבודות ביקורת פנימית וחקירתית עבור יחידות הביקורת של החשב הכללי?
6. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול חשבות מלווה במועצות מקומיות ובעיריות?
7. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול נוהל חיוב אישי ברשויות מקומיות, מטעם משרד הפנים?
8. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול ניתוח אנליטי של הדוחות הכספיים של חברות?
9. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול בדיקת הוצאות ניהול והפעלה של כל בתי דיור לרבות, ניתוח דוחות כספיים של חברות דיור ממשלתיות, מטעם משרד ממשלתי?
10. האם לצורך עמידה בתנאי הסעיף, ניתן לכלול ביקורת כספית בחשבות משרדי ממשלה?

תשובה
1. ראה תשובה לשאלה מס' 27(א)
2. כן
3. כן
4. לא
5. כן
6. לא
7. לא
8. לא
9. לא
10. כן

שאלה מס' 31
סעיף 7.5.2 + סעיף 8.1.6
בסעיף 7.5.2.3.1  לתנאי הסף אתם מאפשרים להציג צוות אשר כולל 3 מתמחים בראיית חשבון. לעומת זאת, בסעיף 8.1.6 לאמות המידה רשמתם כי ניסיון של 7 שנים יזכה את המציע בניקוד מקסימאלי. זוהי דרישה לא הגיונית אשר אינה מאפשרת להעמיד צוות הכולל מתמחים ולזכות בניקוד מקסימאלי (תקופת ההתמחות נמשכת כשנתיים בלבד).  האם ניתן להקל ולהפחית את מספר השנים הנדרשות?

תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 10.

שאלה מס' 32
סעיף 8.1.6
1. כיצד נערכת חלוקת הניקוד של 10% בין חמשת המבצעים?
2. האם מכל חמשת המבצעים נדרש ניסיון של 7 שנים על מנת לקבל ניקוד מקסימאלי?
3. האם על מנת לקבל ניקוד מקסימאלי בסעיף, ניתן להציג 2 מבצעים בעלי 7  שנות ניסיון ו- 3 מבצעים בעלי ניסיון של פחות מ 7 שנים?
4. כיצד מתבצעת חלוקת הניקוד במקרה המתואר בסעיף ג' לשאלה?

תשובה
1. הניקוד המקסימלי של 10% בסעיף זה הינו עבור 35 שנות נסיון לפי החישוב הבא: 5 מבצעים X 7 שנות ניסיון של כ"א מהם = 35 שנות ניסיון. כלומר כל 3.5 שנות ניסיון יזכו את המציע ב-1%. בהקשר זה יש לציין עוד כי לא יינתן ניקוד נוסף עבור ניסיון מעבר ל-7 שנים של מבצע אחד. 
2. כן
3. לא
4. עיין בתשובה לסעיף א'

שאלה מס' 33
סעיף 8.1.8
1. הדרישה להשכלה רלוונטית של מי המבצעים מעבר להשכלה הנדרשת בתנאי הסף הינה דרישה מוגזמת. תואר בראיית חשבון ורישיון רואה חשבון הינם מספקים להוכחת ידע. האם ניתן להסיר דרישה זו? או לחילופין, להפחית את הניקוד?
2. במידה ואחד מהמבצעים הינו בעל השכלה רלוונטית מעבר להשכלה הנדרשת בתנאי הסף, כיצד מתבצעת חלוקת הניקוד?

תשובה
1. דרישות הסף קובעות תנאי מינימום להשתתפות במכרז. לעומתן, הניקוד הנוסף שאליו מתייחס הסעיף, ניתן עבור כישורים של המציע שהינם מעבר לתנאי הסף, דבר שהינו לגיטימי וסביר לחלוטין. 
2. ראה התשובה לשאלה מס' 9.

שאלה מס' 34
סעיף 8.1.11
מן המפורט במסמכי המכרז קשה לאמוד מהו היקף הבדיקות הנדרשות ואילו בדיקות נדרשות, במסגרת ביקורת קצרה. האם ניתן להרחיב בנוגע לדרישות, על מנת שנוכל להעריך את לוחות הזמנים?



תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 6.

שאלה מס' 35
סעיף 9.1.3
1. האם יש לחתום על כל מסמכי המכרז או רק במקומות המסומנים?
2. במידה ונדרשת חתימה על כל דפי המכרז, האם מספיקה חתימה של מורשה חתימה אחד מטעם המציע בראשי תיבות?
תשובה
1. יש לחתום על כל דף בראשי תיבות, ובסוף המסמך חתימה מלאה.
2. החותם הוא המציע או מורשה חתימה בו

שאלה מס' 36
סעיף 9.3.1.4
משרדי ממשלה וגופים נוספים אינם נוהגים להעביר מכתבי המלצה, בהתאם להוראות החלות עליהם. האם ניתן להסתפק בשמות ופרטי התקשרות עם ממליצים?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 11.

שאלה מס' 37
האם סעיפים 9.3.2.6 - הצעת מסמך למתודולוגיה ו-9.3.2.7 הצעה ללוחות זמנים עבור ביקורת סטנדרטית שיש לצרף, מתייחסים רק לביקורת הקצרה או גם לביקורת הבינונית והארוכה?
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 26.



שאלה מס' 38
סעיף 8.1.11
האם ביקורת באגודה כוללת ביקור במשרדיה הרשומים? אם התשובה חיובית האם בכל מסלולי הביקורת? במידה שכלול גם ב'מסלול הקצר' הרי ש- 15 שעות אינן סבירות. נבקשכם להבהיר ובמידת הצורך לעדכן את היקף הביקורת.
תשובה
הביקורת כוללת גם ביקור במשרדיה הרשומים של האגודה. 

שאלה מס' 39
סעיף 8.1.11
ממתי נמנה זמן הביקורת? מקבלת הזמנת עבודה, או מיום קבלת מסמכים מהאגודה המבוקרת? במידה שמקבלת הזמנת עבודה - הרי שתקופה של חודש (באופציה הכי קצרה) אינה סבירה לחלוטין. כמו כן לא 'הגיוני' שנותן השירות 'יענש' בגלל מחדלים של המבוקר. הריני לציין שמנסיון רב בתחום - קיים קושי רב בהשגת מסמכים מגופים מבוקרים שלעיתים מערימים קשיים ועיכובים רבים.
תשובה
זמן הביקורת נמנה מיום קבלת הזמנת העבודה במידה והמבקר רואה כי הזמן שהוקצב לו לא יספיק לביצוע החקירה, בשל התמהמהות או חוסר שיתוף פעולה מצד המבוקר, למרות פניותיו של המבקר, על המבקר לדווח על כך לרשם האגודות השיתופיות, לבקש הארכה של המועד להגשת הדוח. אישור להארכת מועד יינתן לאחר שיקול דעת ובהתאם לנסיבות של כל מקרה ומקרה.

שאלה מס' 40
סעיף 8.11
מוצע לקבוע קריטריונים ברורים וחד ערכיים לניקוד איכות וניסיון המציע כמו שנקבע בניקוד של ראש הצוות.
תשובה
ההצעה נדחית.

שאלה מס' 41
סעיף 8.1.5
מה נחשב השכלה רלוונטית מעבר לנדרש בתנאי הסף? מוצע לקבוע קריטריונים ברורים וחד ערכיים לניקוד ההשכלה של ראש הצוות.
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 16.

שאלה מס' 42
סעיף 8.1.8
מה נחשב השכלה רלוונטית מעבר לנדרש בתנאי הסף? מוצע לקבוע קריטריונים ברורים וחד ערכיים לניקוד ההשכלה של המבצעים.
תשובה
ראה תשובה לשאלה מס' 16.

שאלה מס' 43
בסעיף 16.4 סעיף קטן א' להסכם ההתקשרות, צוין שיש לצרף את "מדינת ישראל - משרד הכלכלה" כמבוטחים נוספים.
האם גם למועד הגשת ההצעה יש לצרף את "מדינת ישראל -משרד הכלכלה" כמבוטחים נוספים?
תשובה
אין צורך לתקן את פוליסת הביטוח לפני הודעה על זכיה במכרז.

שאלה מס' 44
בסעיף 9.3.2.4 צוין שהסכם ההתקשרות בצרוף נספחיו צריך להיות חתום בראשי תיבות. 
האם למועד הגשת ההצעה יש לצרף גם את הנספחים להסכם ההתקשרות (נספח 3, 4, 5) כשהם מעודכנים למועד הגשת ההצעה?



תשובה
הנספחים אינם צריכים להיות מעודכנים לפני הודעה על זכיה במכרז, אך עליהם להיות חתומים בראשי תיבות.






								בכבוד רב,


						                    משה טומשובר
							    יו"ר ועדת המכרזים

משרד הכלכלה
בניין ג'נרי, רחוב בנק ישראל 5, קריית הממשלה, ת"ד 3166, ירושלים 9103101
טל' 02-6662600, פקס 02-6662937
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